
                       

 

    

    

    

    

    

Waarom samenwerken?Waarom samenwerken?Waarom samenwerken?Waarom samenwerken? 

In een aantal gemeenten constateren we dat Marokkaans-Nederlandse jongeren opvallend 

minder goed functioneren dan de gemiddelde jongeren in hun omgeving. De samenleving 

heeft daar last van. Sommigen gedragen zich hinderlijk of respectloos of geven ernstige 

overlast. Maar zijzelf ondervinden ook veel nadelen als hun ontwikkeling achterblijft: school 

verlaten zonder startkwalificatie, geen stageplek krijgen, werkloosheid. Het zijn sociale en 

economische factoren waarvan ze hun hele leven last kunnen houden. Onder de noemer 

Grenzen stellen en perspectief bieden willen het Rijk, gemeenten en de VNG samenwerken om 

ervoor te zorgen dat de oververtegenwoordiging van Marokkaans-Nederlandse risicojongeren 

in de schooluitval, de werkeloosheid, de criminaliteit en de overlast afneemt. De deelnemende 

gemeenten hebben een relatief grote Marokkaans-Nederlandse gemeenschap, met 

verhoudingsgewijs veel risicojongeren. 

Wat is het doel?Wat is het doel?Wat is het doel?Wat is het doel? 

In een intentieverklaring hebben vier ministers en 22 burgemeesters op 5 oktober 2009 

beloofd praktische oplossingen uit te werken en met elkaar te delen om een 'trendbreuk' te 

realiseren.  Dit betekent dat uiterlijk eind 2012 het (grote) aandeel van jonge Marokkaanse-

Nederlanders op de terreinen overlast, criminaliteit, schooluitval en werkloosheid moet zijn 

afgenomen ten opzichte van 2009.  

De praktische oplossingen betreffen in de eerste plaats de harde aanpak van criminaliteit en 

overlast. Maar daarnaast investeren gemeenten ook in het zoveel mogelijk voorkómen van 

problemen. Om daarin effectief te kunnen zijn, moeten veel disciplines goed samenwerken.  

Utrecht is gevraagd de samenwerking te coördineren, omdat de stad met het project 'Onze 

Toekomst' een voorbeeldfunctie in het land vervult. Het Rijk helpt de gemeenten niet alleen 

financieel maar ook met bijv. wet- en regelgeving en eigen expertise. Iedere gemeente blijft 

vanzelfsprekend zelf verantwoordelijk voor de eigen beleidskeuzes, de uitvoering en de 

resultaten.   

Wat doen we concreet?Wat doen we concreet?Wat doen we concreet?Wat doen we concreet?    

In 2010 hebben we onder andere:  

• De samenwerkingsstructuur ingericht voor het uitwisselen en verdiepen van kennis 

(themasessies, werkbezoeken, website, nieuwsbrief, etc.); 

• Een eerste monitor uitgevoerd met gegevens over het jaar 2009 (0-meting); 

FactsheetFactsheetFactsheetFactsheet Samenwerkingsverband  Samenwerkingsverband  Samenwerkingsverband  Samenwerkingsverband     

aanpak Marokkaansaanpak Marokkaansaanpak Marokkaansaanpak Marokkaans----Nederlandse risicojongerenNederlandse risicojongerenNederlandse risicojongerenNederlandse risicojongeren    



                       

 

• Projectbeschrijvingen gemaakt van gemeentelijke projecten die het in de praktijk 

goed blijken te doen; 

• Middelen ingezet voor gezinsmanagers (vaste professionals die Marokkaans- 

Nederlandse risicogezinnen gedurende een aantal dagen per week helpen en 

structuur brengen);  

• Middelen ingezet voor inzet van extra straatcoaches in wijken waar veel overlast is 

van Marokkaans-Nederlandse risicojongeren;  

• Kennisuitwisseling georganiseerd tussen gemeenten van het samenwerkingsverband 

over: wat werkt wel, en wat werkt niet; 

• Praktijkteams, implementatieteams en gezinsmanagers ingeschakeld die gemeenten 

adviseren hoe beter samen te werken met de Marokkaans-Nederlandse 

gemeenschap, hoe de aanpak structureel te verbeteren en om de hulpverlening in 

multiprobleemgezinnen te versterken.  

 

In 2011 zullen we onder andere: 

• Verder gaan met de uitwisseling en verdieping van kennis; 

• De concrete resultaten inventariseren (output) van de activiteiten van de 

samenwerkende 22 gemeenten; 

• Via een tweede monitor inzicht bieden in het maatschappelijke effect (outcome) 

waaraan de resultaten zoals hiervoor bedoeld naar verwachting een positieve bijdrage 

hebben geleverd;  

• Een communicatieplan opstellen en gebruiken voor het Samenwerkingsverband; 

• Een model maken voor een beleidsprogramma met o.a. bouwstenen waarin 

praktische voorbeelden en adviezen zijn opgenomen op allerlei beleidsterreinen die 

relevant zijn voor de ‘aanpak van Marokkaans-Nederlandse risicojongeren’;  

• De ervaringen met specifiek beleid in beeld brengen om te weten wat ervoor nodig is 

om met het reguliere beleid iedereen te kunnen bereiken, zodat specifiek beleid in 

beginsel niet langer nodig is.   

        Meer informatieMeer informatieMeer informatieMeer informatie    

    Coördinatie Samenwerkingsverband Marokkaans-Nederlandse risicojongeren 

  Marion Vijghen, Jalil Mouchtari, Hafida el Fakiri;Marion Vijghen, Jalil Mouchtari, Hafida el Fakiri;Marion Vijghen, Jalil Mouchtari, Hafida el Fakiri;Marion Vijghen, Jalil Mouchtari, Hafida el Fakiri; 

•                     EmailEmailEmailEmail: Grenzen&perspectieven@utrecht.nl 

•                     TelefoonTelefoonTelefoonTelefoon: 030 286 12 51 

• WebsiteWebsiteWebsiteWebsite:www.wegwijzerjeugdenveiligheid.nl/marokkaans_nederlandse_risicojongeren 
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Ministerie van Binnenlandse Zaken Koninkrijksrelaties (BZK), Ministerie van Justitie en 

Veiligheid (J&V) Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), VNG, Amersfoort, 

Amsterdam, Culemborg, Den Haag, Ede, Eindhoven, Gorinchem, Gouda, Helmond, 's-

Hertogenbosch, Leiden, Lelystad, Maassluis, Nijmegen, Oosterhout, Roosendaal, Rotterdam, 

Schiedam, Tilburg, Utrecht, Veenendaal en Zeist. 


